5.Организация деятельности и управление Учреждением

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законода-тельством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Феде-ральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Рос-сийской Федерации» на основе сочетания принципов единоначалия и колле-гиальности.
5.2.Единоличным исполнительным органом Учреждения является дирек-тор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор Учреждения  назначается Учредителем. С директором Учреждения Учредителем заключается трудовой договор.
Директор Учреждения:
-без  доверенности  действует  от имени Учреждения, в том числе предста-
вляет его интересы и совершает сделки от его имени;
-осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, распре-деление должностных обязанностей; 
-утверждает штатное расписание Учреждения, устанавливает размер зара-ботной платы работникам Учреждения, в том числе размер надбавок и доплат к должностным окладам, порядок и размер их премирования в пределах финансового обеспечения выполнения муниципального задания и дополни-тельно в пределах доходов от разрешенной хозяйственной деятельности;
-разрабатывает и утверждает правила внутреннего распорядка,  правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
-утверждает  положение об оплате труда работников Учреждения;
-обеспечивает рациональное использование имущества и финансовых ресурсов;
-осуществляет привлечение для осуществления деятельности, предусмот-ренной Уставом,  дополнительных  источников  финансовых  и  материальных средств;
-осуществляет планирование и выполнение мероприятий гражданской обороны по обеспечению безопасности объектов, находящихся в ведении Уч-реждения, подготовке  работников к умелым действиям в любых ситуациях в мирное и военное время, по согласованию с муниципальным казенным учреж-дением «Управление гражданской защиты муниципального образования город-курорт Геленджик» определяет структуру гражданской обороны объектов;
-осуществляет ведение воинского учета сотрудников Учреждения;
-обеспечивает создание необходимых условий для выполнения сотруд-никами Учреждения воинской обязанности;
-представляет отчетные документы в отдел военного  комиссариата    Крас-нодарского   края   по   городу    Геленджик;
-осуществляет  иные  функции   в  соответствии  с законодательством  Рос-
сийской Федерации.
Директор Учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обуча-ющихся и работников Учреждения во время образовательного процесса, уро-вень квалификации работников Учреждения, несет ответственность перед госу-дарством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соот-ветствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалифика-ционными требованиями, трудовым договором и Уставом. Права и обязаннос-ти директора, его компетенция в области управления Учреждением определяя-ются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом Учреж-дения.
Директор  Учреждения  несет  перед  Учреждением  ответственность в раз-
мере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Феде-рального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организа-циях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.3.Коллегиальными органами управления Учреждения являются:
-общее собрание работников Учреждения;
-педагогический совет;
-попечительский совет;
-управляющий совет.
5.4.В состав общего собрания  работников  Учреждения  (далее – общее со-брание работников) входят все работники Учреждения. Общее собрание  работ-ников является постоянно действующим органом управления Учреждением.  Срок полномочий  общего собрания  работников не ограничен.
К компетенции общего собрания работников относятся:
-разработка и принятие Устава;
-разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.
Общее собрание работников считается состоявшимся, если на нем при-сутсвуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения общего собрания работников принимаются большинством голосов присутствующих членов, оформляются протоколом, который подписывается всеми участниками общего собрания работников.
Общее собрание дработников не обладает самостоятельным правом высту-пления от имени Учреждения. Общее собрание работников осуществляет свою деятельность на основе положения, утвержденного Учреждением.
5.5.Педагогический совет Учреждения рассматривает основные вопросы образовательного процесса. В процессе заседаний Педагогического совета Уч-реждения обобщается и анализируется опыт работы педагогического коллек-тива Учреждения, разрабатывается инновационная    методика    осуществления образовательного процесса. Темы заседаний вносятся в учебно-воспитательный план Учреждения на год, утверждаемый директором Учреждения. На заседание Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса могут приглашаться родители (законные представители) обучающихся. Педагогичес-кий совет Учреждения является постоянно действующим органом управления Учреждением. Срок полномочий состава Педагогического совета Учреждения не ограничен.
К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:
-определение стратегии образовательного процесса; 
-выбор, анализ образовательных программ, рассмотрение и утверждение рабочих образовательных программ, разработанных в соответствии с требова-ниями федерального государственного образовательного стандарта;
-рассмотрение всех вопросов деятельности Учреждения, связанных с методикой, содержанием, формами и методами образовательного и воспита-тельного процессов, и утверждение принятых по ним решений;
-разработка и утверждение перечня платных образовательных и иных услуг, оказываемых Учреждением;
-рассмотрение ежегодных отчетов директора Учреждения о результатах учебно-воспитательной работы;
-утверждение  программы деятельности Учреждения на очередной учебный год.
Членами Педагогического совета Учреждения являются все педагогичес-кие работники Учреждения. Председателем педагогического совета Учрежде-ния является директор Учреждения, который своим приказом назначает секре-таря Педагогического совета Учреждения. Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся не реже одного раза в квартал и считаются право-мочными, если на них присутствуют не менее двух третей членов общего сос-тава педагогического совета Учреждения. Решения педагогического совета Уч-реждения принимаются большинством голосов присутствующих членов, офор-мляются протоколами, которые подписываются всеми участниками заседания.   Решения педагогического  совета Учреждения являются обязательными для ис-полнения всеми сотрудниками Учреждения. 
Педагогический совет Учреждения не обладает самостоятельным правом выступления от имени Учреждения.
Педагогический совет Учреждения осуществляет свою деятельность на основе утвержденного Учреждением положения.
5.6.Попечительский совет Учреждения создается в целях обеспечения на-илучших условий обучения и воспитания детей, а также условий работы педа-гогических работников. В состав попечительского совета Учреждения могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Попечительский совет Учреждения является постоянно действующим органом управления Уч-реждением. Срок полномочий состава попечительского совета Учреждения составляет 5 лет.
К компетенции попечительского совета Учреждения относятся:
-привлечение внебюджетных средств в целях обеспечения деятельности и развития Учреждения;
-содействие в организации и улучшении условий труда педагогических и других работников Учреждения;
-содействие   в   организации  конкурсов,  отчетных  концертов,  выставок, 
постановок спектаклей, иных массовых мероприятий, проводимых в Учрежде-нии;
-содействие в совершенствовании материально-технической базы Учреж-дения, благоустройство его помещений и территории.
Заседания попечительского совета Учреждения проводятся по мере необ-ходимости, но не реже двух раз в год и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее двух третей членов от общего состава попечительского совета Учреждения. Решения попечительского совета Учреждения принима-ются большинством голосов присутствующих членов, оформляются протоко-лом, которые подписываются председателем и секретарем попечительского совета Учреждения и являются основаниями для принятия управленческих решений в Учреждении. Председатель попечительского совета Учреждения избирается путем открытого голосования членами попечительского совета.
Попечительский совет Учреждения не обладает самостоятельным правом выступления от имени Учреждения. Попечительский совет Учреждения осу-ществляет свою деятельность на основе утвержденного Учреждением поло-жения.
5.7.Управляющий совет Учреждения создается в целях обеспечения фун-кционирования и развития Учреждения. В состав управляющего совета Учреж-дения  могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заин-тересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Уп-равляющий совет Учреждения является постоянно действующим органом упра-вления Учреждением. Срок полномочий состава управляющего совета Учреж-дения составляет 5 лет.
К компетенции управляющего совета Учреждения относятся:
-согласование компонентов государственного стандарта общего образования  и  профилей  обучения;
-утверждение программы развития Учреждения;
-согласование списка учебников в соответствии с утвержденным феде-ральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реали-зации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ; 
-рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и иных работников Учреждения; 
-содействие привлечению внебюджетных средств в целях обеспечения деятельности  и  развития  Учреждения;
-согласование решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения;
-заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;
-рассмотрение   вопросов   создания  здоровых   и   безопасных  условий обучения и воспитания в Учреждении.
Заседания управляющего совета Учреждения проводятся по мере необхо-димости, но не реже двух раз в год и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее двух третей членов от общего состава управляющего совета Учреждения. Решения управляющего совета Учреждения принимаются большинством голосов присутствующих членов, оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем управляющего совета Учреждения и являются основаниями для принятия управленческих решений в Учреждении. Председатель управляющего совета Учреждения избирается путем открытого голосования членами управляющего совета.
Управляющий совет Учреждения не обладает самостоятельным правом выступления от имени Учреждения. Управляющий совет Учреждения осу-ществляет свою деятельность на основе утвержденного Учреждением поло-жения.
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